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2. Les institutions membres d’INSOS

établissements
publics pour

Iintégration
"

Membres ordinaires :

aide aux personnes toxicodépendantes

entreprise d'insertion p

Association APAJ Jacques Brunner

Point du Jour Susann Balmer
Realise Christophe Dunand ATRE SOEIL PRORESTANT
Association Thais Christiane Gaud
Centre Espoir Jean-Marc Simonin
Clair-Bois Christian Frey

EPI Marc-André Baud
Fondation Ensemble Jérome Laederach
Fondation Trajets Michel Pluss

La Corolle Peter Rothrock
Fondation PRO Bernard Babel
SGIPA Angelo Pronini
ORIF Vernier Rinaldo Costantini

fondation

fondation
ensembls

cap loisirs

thas

NS O

Membres associés

a g iﬁ§:\mun genevaise

dintégration sociale
agis-ge.ch

AGDM Francoise Perdichizzi
? z O Arcade 84 Alain Riesen
AGIS Myriam Lombardi
entreprise sociale ARGOS Hervé Durgnat
privee CSP- Galiffe Alain Bolle
Aigues-Vertes Laurent Bertrand
ACTIFS Anne-Laure Spitsas
Cap Loisirs Christian Chatelain Pt
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INSOS au plan Cantonal

t NBAARSYGSevR QL b { h{

Suite a la démission de Michéle TRIEU des EPI en juin 2011, Christian FREY

directeur général de la Fondation Clair-. 2 A a | NB LINA & f-I t NE
Geneve. Nous remercions Michele TRIEU pour ses deux ans de Présidence

efficace et dynamique.

En octobre 2011, le comité a accueilli un nouveau membre, Monsieur Peter
whe¢l wh/ YZI RANBOGSdIzZNI RS f Q! NOKS f I [/ 2NER

{ G G dzii sGer@L b { h {

[@niN

a 0 I O-Gendve ok &drévdgs paf unjuristeetvalhA RSa LI NJ f QSy
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[ S &S ONIB U eandve; assuréRp& Mongiehr{André DA SILVA, a déplacé
son siege en juillet 2011 dans les locaux de la Direction générale de la Fondation
Clair Bois (chemin de Vers 1 ¢ 1228 Plan-les-Ouates).

Son responsable a continué a représenter le domaine du handicap au sein du
ANR dzLJS G SOKYAljdzZS RS [tiohhledtayek appietiO®E £ S LI2
généraliste.
5dzNF yi f QF Yy SS H régalenEnt @epéya bianSI€ N&Bhaslk A NB |
guotidiennes suivantes :
La prise de proces verbaux lors des comités et des assemblées générales
[ S &dzA A RS { Q2 RBYOYSHiselduldniy?01R S
[ 3S&adGA2Yy FAYIFIYOASNB RS f Ql a
La rédaction des courriers
La mise a jour courante du site internet.
Monsieur André DA SILVA a quitté sa fonction de secrétaire au 31 décembre
2011 et a été remplacé au ler janvier 2012 par Madame Cléo BISE.

f I 22 dzNJ
320AF GA 2\
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Journée nationale RINSOS Suisse du 28 mai 2011

[ QSPSYSYSyil LIKINS RESSEQRYzy 88 ¥htm lj 8zzi
dans les Rues-Basses de Geneve avec pour theme « Changez votre regard ».
Les festivités ont attiré beaucoup de monde avec bison cuit a la broche, stands

de nourriture des difféerentes institutions, discours officiels et animations
musicales.

[ oQjectif etait de proposer une féte pour Ih#égration des personnes vivant avec
un handicap en ville pour permettre a la population de changer son regard et de
a Qckirg adans le slogan dUNSOS-Suisse sur le théme des rencontres
émouvantes.

Prix du mérite

Pour la deuxieme fois le prix du meérite a été décerné a un apprenti Assistant
socio éducatif en formation duale ayant suivi sa formation au CFPS Centre de
formation professionnelle sante et social et transmis a IQccasion de la remise
des diplomes organisée par IQFPCL £ Q! w9 b !

Pour recompenser les efforts fournis tout au long de la formation, le Lauréat a
recu un prix d@n montant de CHF m@Q0.-.

En 2012, INSOS-Geneve remettera deux prix a la féte annuelle de la remise des
CFC.

CURAVIVA INSOS

Suite a la décision unilatérale de Curviva de geler pendant deux ans les
RSYIF NOKS& I dzi 2 dzNJ Rc@siggt 8 été3n3 Beytaiéges NJOS  F dza )
Geneve.
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4. Rapports des délégués INSOS GENEVE —
mandats de représentation

Mandat Transport
wSaLISod RS fQSym\NzyyéYSyéz sézyz‘
a2yid £Sa AYOGSNNR3II GA2yGenewI2aSSa LI I

En se basant sur les résultats obtenus apres un inventaire des véhicules de
chaqueinstituil A 2y Sy HamnX OS 3INRdAzZIS RS (0N Ot
des véhicules de ses membres est passé, apres une phase théorique, a la phase

LINF GAljdzS® [ QStEF 02N GA2Y RQdzyS aAayYdzZ I GA
éte etudiée et réalisée.

Le logiciel de Foyer Handicap a éte utilisé pour cette simulation. Pour que celle-ci

soit menée a bien, la SGIPA et les EPI ont d fournir les informations suivantes :

a. Nom et adresses des personnes (anonyme)
b. Différentes adresses des points de chute + heuressRS RS LI NIIi S RQ
c. Typologie des véhicules.
| SLISYRI YUz y2dza yQl@2ya LI a Sdz RS NB
pratique.[ QI F F lcdndi&@ementSdydise en 2012.

Cléo BISE
Secrétaire d’INSOS-Geneve

ORTRA Comité
Comité de I’OrTra Santé-social Genéeve

Les changements annonceés en 2010 se sont réalisés en 2011.
[ I t NBAARSY(GS-ARYISQHWRGBIYARABAARKYY S S f
O2YYAaaAzya &az20AlrtS SO alyidsS jdzS Rdz O:
statutaire 2010 a désigne :

1 Claude Howald : Présidente

1 Christian Frey (Insos) : Vice-président

1 Jacqueline Luciani (FSASD) : Présidente de la commission santé
1 Alain Collard (Insos) : Président de la commission sociale
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Une secrétaire coordinatrice : Mélissa Burkhard, a été engagée.

588 t20ldzE 2yid SGS f2dzSa t Q! Dh99ow LI
9y OS ljdzA O2yOSNYyS tSa OtAoAaAlsSa RS tQ
[ SA& O2dzNB AYUSNBYINBLINR&SA L}RdzNJ £ Sa ! {
repris directement par le secrétariat général.

Les travaux de préparation de la reprise des cours interentreprises pour les ASE,

qui sont gérés par la FORS, ontcommencé T Sy SFFSGX f Q2NAHLF YA
sera reprise des la rentrée de septembre 2013 par le secrétariat général de

Geneve.

lamiseenpf F OS RQdzyS FT2NXI A2y YAGBSlIdz ' Ct S
et accompagnement (ASA) pour la rentrée 2012 a été entreprise.

¢2dziSa OSa y2dzStf Sa { NaOtKGacved vdircesY Sy S
G§SEGSE RS NBTSNBYyOSO® sta@sS dedrégldnentGds G A
F2yO0OuA2yySYSyid RS fQlFaaSvyofssS 3$y$N f ¢
O2YAGSE fI OKINULUS> fQ2NHIYAINI YYS A:
Présidente et de la secrétaire genérale ont été revus, ils devraient étre adoptés

LI NJ £ QF 84 SYojiing®2. ISYSNI £ S RS

5Ql dzi NB&a OKIy3ISYSyida aQlyy2yOSyid LRd
Said RS ONBSNI dzy @OSNAGlIofS OSyaNB- RS 7T
santé a Geneéve.

Christian FREY
Directeur de la Fondation Clair Bois

ORTRA Commission de la santé
| 2YYAaaA2y al yosQial eSenéve(mandatdd A y G S
représentation INSOS-Geneve)

La commission est composéedemm 2 NHIF yAayYSa LINRTFSA
7 reprises en 2011, sous laprésidenceRS aYS / KNRAaAlGAYyS |
fin mars 2011, puis sous la co-préesidence de Mmes Monique Boesch et
Jacqueline Luciani , dés avril 2011.
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Les sujets traités ont été les suivants :

- Dispositif de formation des ASA
0 Analyse du programme de formation

Mise en place de la variante duale dés 2012
- Dispositif de formation des ASSC

o Implication dans la commission de validation des acquis et de
f QSELISNASYOS o6+! 90

0 Mise en place de modules pour les actes médico-techniques

oaAasS Sy LI I OS rakoampratigied (SsSnai) A vy i S 3

o!ylrteadaS RS R2Aa4ASNABR SO y2YAYylIUOA2Y
pour la VAE)

Mise en place de la nouvelle procédure de qualification

- Dispositifde formationO2 Y 1 Ay dzZSZ | LINB & f Q20 0SSy dA?2
Analyse et prise de position sur le contenu du brevet fédéral en soins longue
durée et accompagnement

- Représentation des formations et métiers de laboratoire dans le dispositif

cantonal
o Soutien a la demande de participation a la commission spécifique de
f Qh Ct /

Jean-Marc Simonin
Directeur du Centre-Espoir

ORTRA Commission sociale
| 2YYA aaA2y & 2-cogidl Gerfeve f8ndatd@h w ¢ w!
representation INSOS-Geneve)

La Commission permanente est composée de 7 membres employeurs et de
7 membres employeés recouvrant les domaines de la petite enfance, du handicap,
RS& 9a{ > R dzdorBidNddicantdn de GehékeRtSles syndicats.

La Commission s'est réunie 7 fois au cours de I'exercice durant lesquelles les
themes principaux ont été abordés :
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Gestion et suivi des cours inter-entreprises ASE

participation a I'élaboration du plan de formation de I'ASA (AFP) et au
groupe de pilotage cantonal

mise en place d'une formation de praticien formateur dans le domaine des
éducateurs de I'enfance ES

gestion des candidatures experts examens et VAE ASE, commissaires ASE.
Procédure finalisée quant a la nomination.

étude et avis sur de nouvelles formations proposées : responsable
d'équipe - formation ES du domaine social - travailleurs-travailleuses
communautaire dipléme ES

recommandation des engagements des futurs apprentis, établissement
d'un tableau synoptique relatif aux statuts des apprentis et stagiaires

suivi du dossier Fond de branche, pénurie dans le domaine social

participation a la professionnalisation de I'ORTRA Santé Social Geneve
(révision des statuts, réglement de fonctionnement de ['Assemblée
Générale, réglement de fonctionnement du Comité, Charte,
Organigramme, spécification de fonction de la Présidente et de la
Secrétaire coordinatrice)

réalisation d'une enquéte sur la nature et le volume des stages, places de
formation offertes par les employeurs qui sont membres de I'ORTRA

Participation aux séances de la Commission spécifique ASE, a la Commission VAE
ASE, a la Commission Spécifique ASSC, a la Commission de Pdle.

Enjeux 2012 :

|l

il
il

lancement de la formation ASA dual, formation raccourcie

mis en oeuvre des cours inter-entreprises ASA

reprise des cours inter-entreprises ASE suite a la dissolution de la FORs
recherche de locaux et engagement du personnel pour 'ORTRA

Conclusion : les rencontres sont riches en apports et en échanges. La
Commission contribue a jouer un réle important entre les secteurs employeurs
et employés et ses partenaires, le Comité de I'ORTRA, I'OFPC et les Ecoles de
formations.

Alain COLLARD
Directeur du foyer de Clair Bois Pinchat

o1

nit Behinderung
mes aves handicap

ne oEn handicap
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OrTra - Groupe technique ASE - Organisation des stages

9y HammMZI fI ONBI (A 202 RNRIAY ILENAIGS RBS afSe
par Mélissa Burkhard, a nettement soulagé le groupe technique pour la
coordination des stages ASE.

Des lors, Mélissa Burkhard a repris la gestion du tableau du réseau
interentreprises des apprentis ASE de lere, 2e et 3e année. Chaque
représentant est chargé def QA y T 2tdudé SiddlificRtiSn transmise par les
insitutions.

Par ailleurs, la composition du groupe est restée la méme : Doina Rusillon
pour le domaine des « personnes agées », Didier Bellardant pour le secteur de
« la petite enfance » (GIAP et FASE uniqguement), Nicole Montalbetti et Robert
Baeriswyl pour le domaine de « la petite enfance » (Ville de Geneve et privé
respectivement) | A y a Adre lda&ilMa §antos en charge du domaine du
« handicap » (INSOS).

85 apprentis, toutes volées confondues, ont suivi leur formation dans les
AYaiaAGdzi A2y a-DSS/NSHNSS 3R dR\Q Lymg20fdQd1y y SS & 02

Secrétaire d’'INSOS-Geneve
Cléo BISE

Conseil d’administration des EPI

| 2YUNI ANBYSYG t OS ljdzA | SUS FFFANNS F
RQI RYAYAAGNI GA2y RS&a 9tL yQlI LIa SGS N
En effet, le réféerendum contre la nouvelle loi sur la gouvernance des
établissements publics a de fait prolonge le mandat des administrateurs 2 dza |j dzQ t

la décision du peuple souverain qui devrait intervenir au premier semestre 2012.

[ S NB LINB & S yGénévg/ail seiRdd Cond HAE RQF RYAYA &GN O
RSOARS t fFA&&aSNI &l L) kGenBve & chedh¢ sars dzii NS
succes une personne pour lui succeder. Conséquence : il est toujours en place et

fS NBaidSNI LINROLI elal&isatuyein 2@8lza Ij dzQt fF FAY

Réorganisation des EPI-horizon 2013

Les 7 directeurs de services (dont 2 co-directeurs) sont entrés en fonction début
HaMM® [ Sa p aSNBAOS&a F2yOGA2yySyd t f1

11
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0SYSTAOASY Ul RS f QI ARS xtRiGudzyPar @lledrsh yhS i RC
comité de sélection avec des experts externes a recruté un nouveau directeur
ASYSNI ft RS Ad 2@ DA SAdeNJ ! £ F Ay Yh][ gstentrRéh f QI 2
fonction le 1ler mai 2012.

LYGdS3aINI GA2y RS tI alrazy RS Q! yONB | dz
[ § LINPOSANIZA ROAKESE I anuSui wz mawmmyou
t QFLYYSS wnwmod [ @2i2ydS RS O2ttl o62NB
t QF RRAOGAZ2Y Rdz NB&SI dz aéyszzxa yQ LI &

réflexion continuet f QAY G SNY S SEOf dzaA @SYSy i

Ouverture de nouvelles structures
2 ouvertures importantes de nouvelles structures en 2011 :

La nouvelle résidence de Thonex Il a ouvert ses portes en janvier 2011. Elle offre

18 places dans trois appartements pour des personnes dépendantes.

La résidence Cavour a ouvert ses portes le ler décembre 2011 elle offre 23

nouvelles places dans le domaine du handicap psychique.

5Ql dzi NB& aidNHzOUdzNBa y2dzSttSa 2yiG 2dzo
nous vous invitons a vous référer au rapport annuel détaillé des EPI.

[ 2t 102N A2y I SO f Ql 23LIAOS DSYSNrft S
{dZA 0SS £t QI OOSLIIFGA2Y LI N €S LISdzLX S RS
individuelle) un travail de préparation intense a été entrepris pour permettre des

fS MSNI 2 YBASNI vanmuX fQlF O0OdzSAt RS T1n
RQS @I f dzI (A 2 ysentaines. CeBebuiiet prestatdn est destinée en

premier lieu aux chémeurs en fin de droits.

Réactions du personnel et des syndicats

Au terme de la fusion de 6 organisations privées et publiques en 3 ans (2008-

2011), le personnel, par la voix des syndicats, a exprimé les difficultés ressenties

par cette réorganisation entreprise au pas de charge. Un livre de doléance a été

remAad t G2dza fSa YSYONBa Rdz /2yaSit RQI
RQSYUNBS Sy YIGASNE RS Rdz /LFWASARS ROl
persiste. LQSY @2 A RQdzyS LISGAGAZ2Y Lt I O2YYA&
est envisagee.

Christian Frey

Directeur Général de la Fondation Clair-Bois b
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Rapport sur le mandat de représentant de Genéeve a la Commission
romande de la formation

9y LINBI Yodz ST 2SS a2dzKIAGS LINBOAASNI |«
RQFYyYySS Si | dz§ 23Ad&NIAR 3126 ANIANVRBYIB Y Rl yi Sa
LI NG AOALIS 1jdzQt I NBdzyA2y RS 2dzZAy X dzye
YQlIelyd a2NlA RS I fA&GS RQSYy@2A LI dzd
consequent succinct.

La commission a exploré la possibilité de mettre en réseau une plate-forme des

formations sociales en Suisse romande.

Il a étée debattu des besoins en places de stage qui sont insuffisantes depuis

f QOAVGNRRdAzOGA2Y RS&a FT2NXIGA2ya [/ C/l o [ S
rencontre annuelle entre les directions des écoles et des institutions du domaine
santé/social pour établir un tableau des stages.

[ O2YYA&aaAirzy aQSad S3lLftSyYSyid LISyOKSS
du milieu du social et les réalités du monde professionnel chez les étudiants. Les

membres INSOS estiment que les étudiants connaissent mal les réalités du

monde du handicap et sont surpris du travail a exécuter. A cette fin, la
commission a rencontré M. Paulus, professeur HES et responsable de la filiere

Travail HES-SO et M. Boulé membre du GT Formation pratique HES TS romand.

Le message qui est transmis aux ecoles est de mieux présenter aux étudiants les
NEBIFIfAGSa Rdz GSNNIAY | @Fyd 1jdzQAf a LI NI ¢
évaluations des stages ne doivent pas étre émotionnelles ou complaisantes mais

plus directives et factuelles. lls semblerait que 95% des évaluations obtiennent

un A. Les réflexions sur ces themes sont a poursuivre.

Laurent BERTRAND
Directeur général de la Fondation Aigues-Vertes

13
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Groupe cantonal sur la Pénurie du personnel soignant

Il ft QSESYLX S RQl dziNBa OlyilGz2ya adzaaasSacz
de pilotage et nommé un groupe de travail opérationnel, dans lequel tous les

acteurs significatifs des employeurs, de la formation professionnelle et de

f QL RYAYAAGNF GA2Y SiOFASYd NBLNBaASY(liSao
[ Q202SOGATFT ©@AasS Saild tQStFo2Nr GA2Yy RQdzy
RS fdzid SN STFAOIOSYSyid O2ya4NB I LISY dzN
deso Saz2Aya Yy a2Aya RS I LRLMzA I GA2y 3IS)
fS RSUIAf RS&a YSadzaNBa LINRLIR2asSSaz OIF NJ €
contenu.

S
S

Les grands axes de travail retenus ont été les suivants :

Formation
- Augmenter le nombre de professionnels formés
- Augmenter le nombre de places de stage

Ressources
- Soutenir et développer le fonctionnement multidisciplinaire (skill mix)

Communication
- Revaloriser le domaine et les métiers concernés
- Focaliser les mesures sur les métiers les plus touchés par la pénurie

Conditions de travalil
- 1 dzZ3YSYGSNI £+ Rdz2NBS RQIFIOGAQGAGS RSa l
- Améliorer la gestion des carrieres

Pilotage
- Assurer la planification et le suivi des mesures et leur ajustement

Sur la base de ces 5 axes prioritaires, 22 mesures spécifiques ont été retenues et
F2yia Q20280 RQdzy NI LIRZNI RSGIAfES NBY

Jean-Marc SIMONIN
Directeur du Centre Espoir
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5. Les sujets développés sur le plan Romand

[ QF YYSS Hnanmm K dBEASYINRIdzZ§RSSYI NI £ QF R2 L
a0NF GS3AAljdzSa OFyid2yldzE LI N £S /2yaSat
de Neuchatel qui a été renvoyé au canton pour que ce dernier y apporte des

précisions et modifications.

Les politiques cantonales se préecisent de plus en plus dans le domaine du
KFYRAOILI RSLMzia f QSYGNBS Sy ©@A3IdzSdzNJ R
maniere générale en Romandie, et probablement aussi au niveau suisse, que la
LINBaaAz2y TFAYylIYyOASNE ol e d&npraudzBudgdtd? dzNJ Y
annuels ont été réduits pour 2011 et cette tendance se poursuivra tres
ONIF AaSYofl of SYSydG LIdz2NJ £Sa& FyySSa 4&dz
cantons de Suisse latine (Suisse romande et italienne) assurent une coordination
efficace par le biais de la Conférence latine des affaires sociales et sanitaires
(CLASS). Cette derniére aparexempled NI @F At £ S £ £ QSt | 62 NI (.
RS ftQSilofAaasSYSyd RSa o0Saz2Aaya |dz aSA\
SAIt SYBANBRQBEdz2Sia L2dzNJ Saal @SN RQl g2
cantons latins (par ex. élaboration de nouveaux criteres communs pour la qualité
en remplacement des criteres OFAS Al 2000). La CLASS est un partenaire de
discussion précieux pour INSOS Suisse roY F Y RS> O NJ St £ S LISNY

Suisse romande comme une région homogene.
CNRPAA &adz2Sia R2AOSY SUNX aAdylrftsa O
romande en 2011 :

1. L f aQl 3Iad SY  laJNdBc¥nkrdidstion f desS dwsurds S
professionnelles qui a occupé intensément la commission latine
ROAYUSANIGA2Y LINRPFSaaAz2yyStts 6/ [ L
regulierement pour faire le point de la situation et suivre attentivement
f QI g yOSYSyid RS& (NI Ol dzE YSysSa LI NJ
délégation de la CLIP a egalement rencontré la conférence latine des
offices Al (COLOAI) sur ce sujet notamment et les travaux se font dans une

coordination étroite entre notre commission romande et la commission
nationale (CNIP).
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2. Le deuxieme objet concerne ses collaborations :

1 Du point de vue du secteur tertiaire A : INSOS a clarifié quelles sont ses
FdadSyidsSaz Sy GFyd |1jdzQl aa23ANSGSkRZ2Y RG
rencontré a plusieurs reprises des représentants de la HES-SO et les
travaux sont en cours pour faire en sorte que les étudiants de cette école
soient mieux informés du monde du handicap , de ses réalités et de
fQFrdGSyidS RS y2a YSYOoONBad Lb{h{
instances de cette école également : nous y sommes représentés au sein
de la commission tripartie ou de la commission de qualité de cours. Enfin,
Lb{h{ I SGS FTdZRAGAZ2YYS LI NJ dzy O2 YA
examiner si la HES-SO pouvait étre accréditée pour dispenser un Master
dans le domaine social.

QX

9 INSOS a également poursuivi son excellente collaboration avec le niveau
daSO2YRIANBE LL FI@SO ftQ9{[= R2yld S
{dzAa4S NRBYFIYRS Hammed [ QSEOSttSyas
également poursuivie avec la mise en place de plusieurs formations, dont
OSttS RQdzy O2dzNE AYUGNRRAzOGA T  LJ2 dzNJ
LISNE2YYSa @GAOGAYSa -chérbuO OM Righglet & DI
également, le séminaire de management de direction avec M. Bénédikt
2 SA0St X 2NBI jHAea SoffaborhtiorNaved ABDGISt a la
RSYlIYRS RQLb{h{> SG ljdA I NByO2y iNB

Enfin, grace a un partenariat établi avec une société externe (FPro), INSOS

RA&LIZAS R2NEB Y ifodre yitarneRIQtdnyeSles falimatianSsociales
enSuissed /S &AAGS I SGS NBFSNBYOS &adzNJ €S
jdzSatdAz2y>s £ GSNX¥Sas>s ROQSGSYRNB OSGdS LN

3.t f dza A S dzNA RSOSt 2LIISYSy U a 2y Sis
communication. Une newsletter est dorénavant envoyée tous les trois
mois aux membres de Suisse romande pour les tenir au courant des
développements et activités menés au sein de notre antenne romande.
En outre, une nouvelle stratégie de communication des ateliers pour
personnes avec handicap a été commencée en 2011, dont le but vise a
' YSEA2NBNI £t QAYIF3IS RS 0OSa RSNYyASNE
OLREAGAILdzSAaE SO2y2YASS Llzot A0X SO0«
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fortement pour la commission ateliers concernant les relations publiques
et la communication.

Enfin, INSOS Suisse-romande a décidé de se séparer de sa secrétaire
administrative vers la fin aoQt. La période de septembre a décembre 2011 a donc

été caractérisée par une grosse charge de travail pour le directeur romand qui a

dd prioriser ses activités (par ex. renonciation a la derniere newsletter en 2011).

[ QL YUSYYS NRBYIFIYRS | ySIyY2Aya Lz O2 NNE
OSi AYyOuSNBIttSs I F2yOiAaAzy RS aSONBIOL
SUS UNIyYyaF2NNSS S fistadtSoNdiréctewd. Subla bas@dé @G A 2 Y
nouveau descriptif de fonctions, INSOS a pu engager une personne dont la

mission sera dorénavant de seconder étroitement le directeur romand et

Y20l YYSYld RQIF&aadzySNJt OS 0A(GNBdabtd. I Sai

Christian FREY
Directeur général de la Fondation Clair Bois

6. Les sujets développés sur le plan Suisse

Suite au gel des discussions décidé unilatéralement par CURVIVA les échanges
| dz(i 2 dzZNJ R Qdzy S S @Sy GINSSSt st Sont Arcktish geyt-étré | w+ L -
définitivement...

Christian FREY
Directeur général de la Fondation Clair Bois

17



Il I:I.l-‘i

Mationaler Branchenverband der Institutionen flr Menschen mit Behinderung
Association de branche nationale des institulions pour personnes aves handicap
Associazione narionale di categoria delle istituzioni per persone con handicap
Associariun naziunala da branscha da las instituziuns per persunas cun impediment

7. Objectifs 2012 d’INSOS-Geneve

- Poursuivre le projet du mandat Transport avec un intervenant externe
- Etude sur le calcul du prix de journée en institution

- Se pencher sur des propod A G A 2 y & GRQI LBSddes GA2Y
LINBaldlFdA2ya jdzQ2FFNByd €tSa 9t Y | (¢

- Constituer un groupe de travail sur les contrats de prestations avec le
canton

- Réalisation du nouveau dépliant INSOS-Geneve
- Prix 2012 du mérite pour un ASE et un ASSC

- Journée internationale du handicap du 3 décembre 2012
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8. Analyse et bilan des comptes 2011

9y Gl yd [ljdzS GNBa&2NISHNY SRES 3t BH a2 Od $ NI BN
2dzA GAFAOFGATA RS f QSESNOAOS HAMMOD

WQI A Llz O2yaidl dSNJ |jdzS fSa O2YLWiSa Sl A S
LINBaSyida Si O2NNBOlad [ QSyaSyYof SecrédBali R
R QL bGereve. Je remercie André da Silva et Cléo Bise pour la bonne tenue de la
comptabilité.

Les comptes ont été audités par la fiduciaire SCF révision SA et le rapport de révision est
RA&GLIYAOES LJ2dzNJ-Gereve. YSYONBA RQLDb{ h{

| 2YYSy il ANB& adzNJ £S5 O2YLIIS RQSELX 2A01 GA
Le montant totaldescotA & F GA 2y a L} dzNJ f QFyySS aQSts@gsS

Les EPI ayant contesté leur cotisation 2011, une provision pour débiteur égale au
montant de la réduction accordée en 2012 a été incluse dans les charges.

Une charge exceptionnelle de 73'489.60 Frs correspondant aux frais de la Journée
VIEGA2y IS RSa AyauAddzianAzya RQLb{h{ D9b9
Un don de la Loterie Romande de 10'000.00 Frs est venu réduire cette charge.

[ QSESNOAOS a8 &2t RS LI NJ dzyS LISNIS RS 7171
Sans les charges exceptionnelles (coldts nets de la Journée des institutions,
remboursement du Congres INSOS et provision EPI), le budget aurait eté légérement
bénéficiaire.

Compte tenu des demandes de changement dans le calcul des cotisations, de nouvelles
NEIft Sa& RSONRBY(G sOGNB RSGSNXYAYySSa Si tSa
budget 2012 équilibreé.

Commentaires sur le Bilan :

[ S Y2yialyd RS& fAIdZARAGSAE aQSts8§0S £ mnwm
Les cotisations de la Corolle et des EPI restaient dues au 31 décembre et figurent dans la

ligne débiteurs.

Un fonds de 100'000.00 Frs affecté aux besoins urgents a été constitué au 31 décembre
HaMME O2yF2NXSYSyd t I RSORA &poidtyd). LINRA &4 S

A~

Avec lereportdurSadz G4 RS f QSESNOAOS: fSa F2yR
31 décembre 2011.

WS @2dza LINRPLI2AS RQI LILIINRdzOSNJ f Sa 0O2YLIi Sz
f OSESNDAOS HAMM®D

Bernard BABEL - Trésorier
Geneve, le 5 juin 2012 19
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Comptes d’exploitation 2011

(avec chiffres comparatifs de I’exercice 2010)

Charges

Frais de déplacement
Frais informatiques
Forfait secrétariat
Honoraires fiduciaires
Cotisations a des associations
Provision sur débiteurs
Amortissement

Prix INSOS

Frais Divers

Frais d'association
Activités

Frais exercice précédent

Total des charges

Produits

Cotisations des membres

Intéréts créanciers
Loterie Romande
Recettes diverses

Total des produits

(Perte) [/ Db®n®fic

Budget 2011 2011

0 00
486000. 00
16500.00
267208.5
106066. 00

0.00
16000.00
16966. 30
66130.00
736489.00

486.00

1496598. 80

616817.70

262.80
106000. 00
0.00

726080.50

(77651)8. 30

2010

2'355.70
942.00
47'200.00
16296.
2'000.00
0.00
26180.
2'000.00
1'474.35
0.00
0.00
0.00

5906448.

60661

142.45
0.00
173.15

600693
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Annexe | aux comptes 2011

Compte de pertes et profits

Charges

Forfait EPI
Forfaitcompr enant | es
frais de port

Frais association
Remboursements Congrés INSOS

Activités
Journ®e national e
du 28 mai 2011

Produits

Cotisations des membres

ARGOS
APAJ

Arcarde 84
Thais
Centre-Espoir
Ensemble
PRO
Clair-bois
Actifs

Orif
Aigues-Vertes
Point du jour
AGIS

LA Corolle
AGDM

Cap Loisirs
CSP i Atelier Galiffe
EPI (*)
Trajets
Realise
SGIPA

(*) avant réduction

Loterie Romande

486001

sal aire:s

66130

73648

d eGenéeven ¢

16442
77.75
220611
36089
85.85
36273

106 000

Don pour la Journée nationale des insititutions

du 28 mai 2012
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Annexe Il aux com

Actifs

CCP
Comptes INSOS

Débiteurs

Cotisation de Foyer Handicap 2009
Cotisation EPI 2011

Cotisation La Corolle 2011

Passifs

Provisions sur débiteurs
Cotisation de Foyer Handicap 2009

Réduction cotisation EPI 2011

Fonds propres
Capital au ler janvier

Fonds affecté aux besoins urgents
(selon AG du 9 juin 2011, PV-Point 3)
Perte de | dexercice

J N S () 5

Mathonaler Branchenverband der Institutionen filr Menschen mit Behinderung
Assoclation de branche nationale des institutions pour personnes avec handicap
Associazione narionale di categoria delle istituzioni per persone con handicap
Associaziun naziunala da branscha da las instituziuns per persunas cun impediment

ptes 2011

141680

28044:

156 091 .
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ACTIF
Actif circulant

CCP
Débiteurs
Impdt anticipé

Actif immobilisé
Clc Sté simple

Tot al de |

PASSIF
Fonds étrangers

Créanciers

Provision sur débiteurs

Passifs transitoires

Fonds propres
Capital au ler janvier

Fonds affectés aux besoins urgents

(Perte) [/

Total du passif

6act i f

b®n ®f i
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Associariun nariunala da branscha da las instituziuns per perswnas cun impediment

Bilan 2011

31.12.2011 31.12.2010
141680 24706694, 24
28044. 136400. 45
139.75 60.10
1706309 26106154.709
0.00 87.40
170639 2616242.109
0.00 236600. 00
156009 5'025.00
16500 16296.00
16659 : 296921.00
131632 2290834. 44
100600 0.00
(77651 16486.75
153680 2316321.109
1700639 26102942
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